
 

 

  
 

FORMATION – COMPTABILITÉ ET GESTION 

ANALYSE FINANCIERE EN 
ENTREPRISE 

Contactez-nous ! 05 56 44 58 68 contact@modula-formation.com 
7, avenue 

Raymond Manaud 
33520 BRUGES 

OBJECTIFS & COMPÉTENCES 
PROFESSIONNELLES VISÉES 

 
- Organiser les étapes de la démarche de 

diagnostic financier 
- Apprécier la gestion des capitaux utilisés et 

les résultats qu'ils génèrent 
- Mesurer la performance en termes de 

rentabilité et de cash flows 
 
 
 
 
 

CG_AF 

2 jours - 14 heures 
INTER ou INTRA SUR-MESURE 

900 € en inter* 
*pour les tarifs INTRA et demandeurs d’emploi : merci de nous consulter. 

 
Prérequis et accessibilité 
Aucun prérequis. 
Si vous êtes en situation de handicap, merci de nous contacter 
afin que nous puissions vous accompagner et vous orienter au 
mieux dans votre demande et vos démarches. 

Moyens pédagogiques et encadrement 
Formation dispensée en présentiel ou à distance (sur demande) 

par un formateur expert en comptabilité : apports théoriques, 

exercices de mise en situation professionnelle 
  

 
 
 

LIEU DE FORMATION 
Modula Formation 

(Bordeaux / Bayonne / Limoges / La 
Rochelle) et/ou à distance 

 

DÉLAIS D'ACCÈS 
Variable en fonction de votre statut, du 

financeur et de notre planning inter 
 

SUITE DE PARCOURS 
Suggestion : Comptabilité - 

Perfectionnement 

  

 
Modalités d’évaluation : 
Avant la formation : audit des besoins et du niveau 

A la fin de la formation : évaluation de la compréhension et de l’assimilation des savoirs et savoir-

faire par le formateur 

Formation qualifiante : attestation de fin de formation (appelée « certificat de réalisation ») 

 
 
 
 

 
www.modula-formation.com
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ELEMENTS PREALABLES A 

L’ANALYSE  

 

 

 

CHOIX ET SYNTHESE DES 

INDICATEURS  

 

 

 

 

ENJEUX ET GESTION DES 

CAPITAUX  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALYSE DES RESULTATS ET 

PRISE DE DECISIONS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Organiser les étapes de la démarche de diagnostic financier 
• S'adapter à l'environnement de l'analyse 
• Déterminer les informations utiles et comment les obtenir 
• Appliquer les techniques d'aide à l'interprétation 
• Choisir le vocabulaire et les indicateurs clés 
• Savoir écarter les outils non-pertinents 

 
• Choisir sa méthodologie pratique 
• Choisir l'ordre des travaux d'analyse 
• Synthétiser sans perdre l'information essentielle 
• Déterminer les critères de jugement et en particulier le coût du 

capital 
 

 
• Apprécier la gestion des capitaux utilisés et les résultats qu'ils 

génèrent 
• Analyser l'origine et l'utilisation des capitaux 
• Intégrer les retraitements et les regroupements des postes du 

bilan en liaison avec les particularités comptables de l'entreprise 
pour aboutir au bilan fonctionnel 

• Appréhender la lecture du bilan en termes de besoins et de 
ressources de financement 

• Savoir mesurer des capitaux investis et l'appréciation de leur 
bonne utilisation 

• Estimer la mesure des ressources financières et l'évaluation de 
leur structure 

• Connaitre l’équilibre entre les ressources et les besoins de 
financement, les mesures de la solvabilité et du risque de faillite 
 
 

• Apprécier la structure et le niveau des résultats 
• Appréhender l’étude de la formation du résultat et de sa 

structure 
• Savoir identifier des leviers d'action 
• Jauger le calcul et l'interprétation des marges 
• Mesurer la performance en termes de rentabilité et de cash flows 
• Mesurer la rentabilité et la création de valeur 
• Acquérir le calcul et l'interprétation des ratios de rentabilité 
• Appliquer la relation marge x productivité et l'interprétation du 

levier opérationnel 
• Intégrer le diagnostic de l'effet de levier financier 
• Découvrir les mesures de gain de trésorerie (l'autofinancement) 

et leur signification 
• Comprendre le calcul et l'interprétation des ratios de cash flow 
 
 
Cas pratiques et exercices d’application 

 


