ODUWUL A  PREPARATION OPERATIONNELLE A LEMPLOI

FORMATION FORMATEUR POUR ADULTES

OBJECTIFS & COMPETENCES 399h de formation - 12 semaines

PROFESSIONNELLES VISEES , . R
Prérequis et accessibilite

~ . y . Diplome niveau BAC minimum
Maitriser la reglementation du secteur de

la formation professionnelle Etre inscrit a Péle Emploi

Préparer et animer efficacement des \S/;:Ir?; devenir formateur : salarié ou indépendant ou en portage
f’ormations face a un public dapprenants Avoir une appétence pour le digital

Evaluer les acquis des apprenants et Avoir une expérience significative et une motivation pour
faciliter les apprentissages transmettre son savoir-faire

Promouvoir son activite de formateur, son Si vous étes en situation de handicap, merci de nous contacter

offre de formation afin que nous puissions vous accompagner et vous orienter au
Maitriser et utiliser les outils digitaux de la mieux dans votre demande et vos demarches.

formation Moyens pédagogiques et encadrement

Formation dispensée en présentiel et/ou a distance par des
formateurs experts dans leur domaine : apports théoriques,
exercices de mise en situation professionnelle.

= 4

LIEU DE FORMATION ADMISSION DEBOUCHES

Formateur intervenant salarié,

Modula Formation Réunion d'information collective -
(Bordeaux / Bayonne / Limoges / La Dossier de candidature lnderpj[endantl ou |
Rochelle) et/ou a distance Entretien individuel Sl pllic il Sl ElE

’ Modalités d’évaluation:
[~

Avant la formation : Entretien de positionnement, validation par le recruteur

A la fin de la formation : évaluation de la compréhension et de 'assimilation des savoirs et savoir-

faire par Modula formation. Obtention d'un certificat de réalisation et d'un certificat de réussite
Modula formation « Formateur pour Adultes ». Cette attestation de compétences reprend les

compétences professionnelles du référentiel métier.

ww.modula-formation.com

Contactez-nous ! 05 56 44 58 68 contact@modula-formation.com




PROGRAMME POEC FORMATEUR POUR ADULTES

. Concevoir et préparer la formation

T . Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale &
A partir d'une demande

. Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en

N intégrant la multimodalité

H

R
16 JOURS - 1 «  Concevoir des activités d’apprentissage et d'évaluation en intégrant la

multimodalité

ANI M ER UNE . Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes
FORMATION ET EVALUER modalités
LES ACQUIS DES . Evaluer les acquis de formation des apprenants
APPRENANTS . Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage
13 JOURS - 91H
ACCOMPAGNER LE «  Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation
APPRENANTS . Accueilllir un apprenant en formation et co-construire son parcours

S
N
N . Tutorer les apprenants a distance
H

10 JOURS -7 . Accompagner le développement professionnel des apprenants

INSCRIRE SA PRATIQUE . Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de
PROFESSIONNELLE DANS responsabilité sociale des entreprises
. Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en formation et
UNE DEMAR,CHE DE dans sa spécialité
QUALITE ET D E . Ateliers refonte des CV + lettres de motivation
RESPONSABILITE «  Atelier Recherche d’Emploi
SOCIALE DES . Entretien d’embauche

ENTREPRISES . Communication : prise de parole en public, gestion des conflits, écoute

18 JOURS - 126H active, s'adapter & I'autre...

. Rédaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de
professionnel dans sa spécialité

. Modules fransverses : les acteurs de la formation, team building ...

. Analyser ses pratiques professionnelles

. Créer et développer son activité de formation

. Les qualités requises pour devenir formateur

. Etude du marché et business plan

. Le prévisionnel financier

. Quel statut juridique pour créer une entreprise de formation 2

. Les revenus et I'imposition fiscale de I'OF

. Les démarches administratives pour créer une entreprise de formation

. La déclaration initiale d'activité du formateur

. Evaluations de fin de formation
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